
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarverslag 2022 



Voorwoord 
 
2022 was een jaar van uitdagingen. Niet alleen door de omstandigheden rond COVID, ook 
door de perikelen rond de mogelijke verhuizing van de ‘tuin’.  
 
Na ruim twee jaar van sluiten, open, mondkapjes en afstand houden konden we vorig jaar 
eindelijk weer aan de gang met onze activiteiten. Na een moeilijke start worden de diverse 
inlopen weer goed bezocht. De vaste gebruikers hebben de weg naar ons gebouw 
teruggevonden. Helaas zijn er ook tegenvallers: toestellen die we moesten afsluiten om de 
veiligheid van de kinderen te waarborgen, en natuurlijk de stijgende energieprijzen die het 
moeilijk maakte de begroting sluitend te krijgen. 
 
Na jaren vergaderen, onderhandelen, plannen maken, nog een keer vergaderen en weer 
nieuwe plannen maken is er licht aan het eind van de tunnel : we gaan daadwerkelijk aan de 
slag met de realisatie van de nieuwe locatie! Deze uitdaging gaan we als bestuur met volle 
moed aan, maar we weten ook dat we dit niet kunnen zonder de hulp van onze vaste groep 
vrijwilligers. We willen jullie dan ook heel hartelijk bedanken voor jullie inzet in het 
afgelopen jaar, en hopen ook dit jaar weer op een succesvolle samenwerking! 
 
Namens het bestuur 
 
 
 
 
Anke Leus 
Voorzitter  



Introductie 
 
Speeltuin t Kreil, liggend in de gelijknamige wijk t Kreil, is opgericht in 1949 en hiermee de 
oudste speeltuin in Winterswijk.  
In de loop van de tijd is er vanuit verschillende perspectieven veel veranderd. Veranderingen 
die door het bestuur zijn omarmd en waar met creativiteit en innovatieve ideeën een geheel 
eigen draai aan gegeven is. 
 
 

Het jaar in vogelvlucht: het bestuur 
Voor de bestuurlijke taken was 2022 een lastig jaar. Hoewel we veel geleerd hebben van het 
COVID-jaar 2021, heeft de onzekerheid van de maatregelen en de situatie op de 
energiemarkt in het begin van het jaar ons doen besluiten om door te gaan met het 
bezuinigen op de kosten om te voorkomen dat de stichting in grote financiële problemen 
zou komen.  
Een andere onzekere factor was het verhuisproject. In 2019 zijn we door de gemeente 
benaderd met de vraag of we de tuin en het gebouw op een andere locatie zouden willen 
exploiteren om zo ruimte te maken voor woningbouw. Eind 2022 hebben we uiteindelijk 
duidelijkheid gekregen over dit project: de tuin en het gebouw zullen in 2023 opnieuw 
opgebouwd worden aan de andere kant van de wijk, in een deel van het Spoorbosje. Naast 
het daadwerkelijk organiseren van de bouw op de nieuwe locatie start daarmee ook het 
traject om de fondsen te gaan werven die noodzakelijk zijn om de verplaatsing mogelijk te 
maken.  
 
De uitbreiding van het bestuur en de groep vrijwilligers blijft een speerpunt binnen de 
organisatie. Zeker na de ingebruikname van het nieuwe gebouw zal er een groei van het 
aantal vrijwilligers en bestuursleden noodzakelijk zijn. De kerngroep die we nu hebben is 
gelukkig heel stabiel en betrokken, maar als bestuur zijn we ons ervan bewust dat de druk op 
deze groep op sommige momenten erg hoog is. Aan de uitbreiding van het bestand van 
vrijwilligers en bestuursleden wordt hard gewerkt!  
 
Om de vrijwilligers te ondersteunen en om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 
kansen te geven hebben we sinds een tiental jaren een samenwerking met Fijnder, (de 
voormalige Sociale Dienst Oost Achterhoek). Hierdoor hebben we een groot deel van het 
jaar twee extra mensen ter beschikking voor werkzaamheden in en om het gebouw en bij de 
activiteiten. Daarnaast hadden we in 2022 ook de beschikking over een stagiaire van het 
Graafschapcollege afdeling Zorg en Welzijn. 
 
Naast het organiseren van de activiteiten heeft het bestuur in 2022 ook besluiten moeten 
nemen die ons in het wezen van de organisatie raken. Door de vele vertragingen in de 
besluitvorming rond de verhuizing moesten we uiteindelijk de afweging maken om opnieuw 
te investeren in de toestellen op de huidige locatie of een deel van de toestellen wegens het 
niet voldoen aan de veiligheidsnormen af te sluiten. Met pijn in het hart is voor het laatste 
gekozen, omdat de investeringen voor de verhuizing vele malen hoger zijn dan het 
opknappen van de bestaande toestellen rechtvaardigt.  
 
 



Het jaar in vogelvlucht: de activiteiten in het gebouw 
Het afgelopen jaar was niet eenvoudig. Door de COVID-19 maatregelen aan het begin van 
het jaar de onze activiteiten pas later in het jaar volledig opstarten. Onze ervaring heeft ons 
echter wel geleerd dat niet alleen wij als stichting last hebben gehad van de pandemie: ook 
voor onze huurders heeft het grote gevolgen gehad. Onder andere het groepswerk is 
opnieuw van de grond af aan opgestart. Ook merken we dat de verenigingen die van onze 
ruimtes gebruik maken een terugloop kennen in het aantal leden, hoewel we ook weer een 
lichte groei kunnen signaleren. 
Onze belangrijkste huurders vorig jaar waren ‘Armoedevrij Winterswijk 2040’ waar we 
samen met de gemeente aan werken. Daarnaast is de uitgifte van de Voedselbank in ons 
gebouw. Hierdoor zien we ook een toename van onze bekendheid onder Winterswijkers die 
niet in de directe omgeving van ’t Kreil wonen. 
Met name Armoedevrij Winterswijk is een opstap geweest naar nieuwe activiteiten. In 2021 
was de introductie van het project Koken met de Voedseltas, waarbij lokale bestuurders 
werden uitgenodigd om met de inhoud van een voedseltas van de voedselbank een maaltijd 
te koken. In 2022 zijn we hier verder op doorgegaan met professionele chefs van restaurants 
uit de omgeving. Een combinatie van dit project met het project Armoedevrij heeft gezorgd 
voor ons eigen festival ‘Voor niets gaat de zon op!’, bedoeld om naast informatie en tips ook 
het taboe/schaamte op armoede te doorbreken. Dit festival trok een 300 bezoekers, die 
onder andere van TV-kok Pierre Wind hebben geleerd om energiezuinig te koken.  
 
Onze eigen activiteiten hebben we ook weer op kunnen starten:  

 
- Koffie inloop: Iedere dinsdagmorgen tussen 10 en 12 uur staat de koffie klaar voor 

iedereen die een praatje wil maken. We vragen hiervoor geen vaste bijdrage maar 
een vrije gift. Deze groep heeft een vaste kern bezoekers van ongeveer 15 personen, 
daarnaast komen er een tiental onregelmatig langs. 

 
- Kidsclub: Een twee wekelijkse activiteit op de woensdagmiddag van 15:00 uur tot 

16:30 uur voor kinderen tussen de 4 en 12 jaar. Er wordt tijdens deze middagen 
volop geknutseld en bij mooi weer worden er activiteiten buiten bedacht. Na een wat 
aarzelende start werd deze activiteit druk bezocht (tussen de 6 en 20 kinderen per 
keer) en kwam er vanuit kinderen en ouders de vraag of deze activiteit geen 
wekelijkse kon worden. Na overleg met de vrijwilligers en gelukkig de komst van een 
nieuwe vrijwilliger gaat inderdaad met ingang van januari 2023 dit een wekelijkse 
activiteit worden. 

 
- Vrouwenochtend: Donderdagmorgen staat al zeker 15 jaar lang in het teken van de 

vrouw. Ooit opgestart op verzoek van een aantal Turkse dames is het echt een 
internationale groep geworden met dames uit onder andere Somalië, Marokko, 
Syrië, Egypte, Turkije en natuurlijk ook Nederland. In principe wordt er alleen 
Nederlands gesproken, al ben je soms meer met handen en voeten aan het praten 
dan mondeling.   We bieden op deze ochtend diverse vormen van handwerken aan, 
ook staan er naai - en lockmachines zodat er zelf kleding gemaakt kan worden. De 
samenstelling van de dames wisselt, afhankelijk van de verplichte Nederlandse lessen 
en het verplicht volgen van cursussen van Fijnder. 

 



- Hang Out: Een wekelijkse inloop op de vrijdagavond. Tussen 19:00 uur en 22:00 uur 
is de jeugd tussen de 12 en 18 jaar welkom. Dit is een activiteit die we samen met 
SPOT organiseren, er is dus ook iedere avond naast vrijwilligers van t kreil een 
jongerenwerker aanwezig. Dit maakt dat bij het signaleren de lijntjes richting de 
hulpverlening kort zijn en blijven. Tijdens deze avonden kunnen de jongeren 
“chillen”, en maandelijks wordt er een georganiseerde activiteit aangeboden. Dit 
varieert van cup cakes bakken tot een spooktocht tijdens Halloween. Deze avonden 
worden gemiddeld door 25 jongeren bezocht. 

 
 
 

Het komende jaar: nieuwe kansen en mogelijkheden! 
Het komende jaar is voor het bestuur een jaar van grote uitdagingen. Zo zullen we na jaren 
overleg en uitstel naar verwachting  in 2023 kunnen starten met de bouw van de 
gemeenschapsvoorziening en de natuurlijke speeltuin op onze nieuwe locatie. De 
participatiebijeenkomsten met de bewoners uit de wijk zijn afgerond. Met de gemeente 
hebben we overeenstemming bereikt over de uitkoopsom voor de huidige locatie en de 
grond die we op de nieuwe locatie kunnen gebruiken. De kosten voor het project worden 
begin 2023 inzichtelijk, waardoor we ook de fondsenwerving op kunnen starten.  
Naast dit project blijven we het komende jaar de bestaande activiteiten door ontwikkelen. 
Ook zijn er plannen voor nieuwe activiteiten, al moeten die nog even wachten tot we op de 
nieuwe locatie meer ruimte hebben.  
 
 

 

 
 
  



Financiën.  
 
Een punt van zorg blijft de financiële situatie.  Gelukkig kunnen we bouwen op een stabiele 
huurdersgroep en hebben zo een goede basis voor de gebruikelijke uitgaven:  
 
De reguliere inkomsten bestonden het afgelopen jaar uit: 

➢ de waarderingssubsidie van de gemeente. 
➢ Vaste inkomsten: 

1. Huurinkomsten en consumpties Stichting Sociaal Steunpunt 
2. Huurinkomsten Hang Out 
3. Huurinkomsten Kletsplek 
4. Huurinkomsten + consumpties diverse stichtingen/verenigingen en incidentele 

verhuur 
 
Uitgaven bestaan uit: 

➢ Diverse verzekeringen, bijdrage BUMA en SENA 
➢ Gas, water en licht 
➢ Inkoop koffie e.d. 
➢ Inkoop non-alcoholische en alcoholische dranken 
➢ Vrijwilligersvergoedingen 
➢ Diverse inlopen organiseren en faciliteren 
➢ Gemeentelijke belastingen 
➢ secretariaatskosten 

 
De gemeentelijke lasten drukken samen met de verzekeringen, BUMA- en SENA-rechten en 
de kosten voor energie zwaar op de begroting. Hoewel er sinds 2019 voor gemeenten de 
mogelijkheid bestaat om instellingen van sociaal belang onder het lage tarief voor de 
gemeentelijke aanslagen te scharen, maakt Winterswijk hier geen gebruik van. We hebben 
hier het afgelopen jaar een aantal keer contact over gehad om tot een mogelijke oplossing 
te komen. Helaas volgt de gemeente de opvatting van de VNG dat er nog te veel 
onduidelijkheden zijn over deze regeling om dit zonder meer toe te passen. Dit samen met 
alle andere regels waar we aan moeten voldoen en het afkalven van de subsidies maakt het 
normaal al steeds moeilijker om financieel gezond te blijven. Het bestuur vindt het dan ook 
belangrijk om enerzijds goed in overleg te blijven met de gemeente over budgetten en 
subsidies, naast het zelf verder ontwikkelen van andere inkomstenbronnen. 
 
Ook de energiekosten zijn een bron van zorg. Naast het benadrukken van het niet te veel 
stoken bij de activiteiten, worden ook de huurders met klem gevraagd de verwarming na de 
activiteiten weer lager te zetten. Ook promoten we het dragen van truien en vesten om zo 
de kosten te drukken.  
 
De begroting zal de komende tijd grote aandacht van ons vragen, en het zal zeker een 
terugkomend onderwerp blijven tijdens de diverse bijeenkomsten met de gemeente. 
 
 
 
 



Balansdatum 31 december 2022 

Activa 2022 2021 

Immateriële vaste activa €                     - €                     - 

materiele vaste activa PM PM 

financiële vaste activa €                     - €                     - 

voorraden €                     - €                     - 

vorderingen/overlopende activa €                     - €                     - 

effecten €                     - €                     - 

liquide middelen €            2.042,25 €            4.013,70 

totaal €            2.042,25 €            4.013,70 

passiva 2022 2021 

continuiteitsreserve €                     - €                     - 

bestemmingsreserve €                     - €                     - 

herwaarderingsreserve €                     - €                     - 

overige reserves €                     - €                     - 

bestemmingsfondsen €                     - €                     - 

voorzieningen €            2.042,25 €            4.013,70 

langlopende schulden €                     - €                     - 

kortlopende schulden €                     - €                     - 

totaal €            2.042,25 €            4.013,70 

Toelichting: 
De speeltoestellen en het gebouw zijn PM opgenomen op de balans in    
verband met de mogelijke verhuizing van de tuin. 
Personeelskosten zijn de vergoedingen voor de vrijwilligers. 
  



 
Baten 2022 2021 

baten als tegenprestatie €                9.271,99 €                        7.717,83 
subsidies van overheden €                3.731,19 €                        3.382,01 
subsidies van andere instellingen zonder winststreven €                         - €                                 - 
overige subsidies €                         -  

baten van subsidies €              13.003,18 €                      11.099,84 

baten sponsorbijdragen €                         - €                                 - 
giften/donaties van particulieren €                     47,25 €                                 - 
nalatenschappen €                         - €                                 - 
bijdragen van loterijinstellingen €                         - €                                 - 
overige giften €                         - €                                 - 

giften €                     47,25 €                                 - 

financiële baten €                         - €                                 - 
overige baten €                   380,00 €                             75,00 

som van de baten 

lasten 

€              13.430,43 €                      11.174,84 

€                      11.174,84 

inkoopwaarde van geleverde producten €                1.619,74 €                        1.093,90 
verstrekte subsidies €                         - €                                 - 
aankopen en verwervingen €                         - €                                 - 
communicatiekosten €                         - €                                 - 
personeelskosten €                   375,00 €                           720,00 
huisvestingskosten €              12.314,33 €                        6.454,74 
afschrijvingen €                         - €                                 - 
financiële lasten €                   342,24 €                           204,67 
overige lasten €                   941,56 €                        3.571,86 

som van de lasten €              15.592,87 €                      12.045,17 

saldo van baten en lasten €               (2.162,44) €                          (870,33) 
 
 


