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Voorwoord van de voorzitter 
 

 

 

 
Alweer een jaar voorbij! Na de jaren waarin we last hadden van Covid-19 staat het verslag 
van het afgelopen jaar in het teken van een groei in het aantal bezoekers en het verder 
ontwikkelen van de plannen voor de nieuwbouw van de tuin én het gebouw op een andere 
locatie. Hoewel het nog steeds over plannen gaat, hebben we goede hoop om in het 
komende jaar daadwerkelijk te kunnen gaan beginnen met de realisatie.  
 
Het afgelopen jaar waren we heel blij dat we twee nieuwe bestuurders mochten 
verwelkomen en twee nieuwe vrijwilligers voor de diverse activiteiten ! 
Hierdoor kunnen we nieuwe ideeën ook daadwerkelijk uitvoeren. Daarnaast geeft dit ruimte 
om nog meer plannen te ontwikkelen die kunnen bijdragen aan het welzijn binnen de 
gemeente.  
 
Het komende jaar willen we deze ontwikkelingen voortzetten door nog meer in te zetten op 
het realiseren van de nieuwbouw, waardoor we ook ruimte krijgen voor het ontwikkelen van 
nog meer zinvolle activiteiten. 
 
 
 
 
 
Winterswijk 16-05-2024 
Anke Leus 
Voorzitter 
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Wie zijn wij - een korte geschiedenis 

 
In 1949 kreeg Winterswijk haar eerste officiële speeltuinvereniging. Op de locatie van de Albert Heijn 
aan de Dingstraat stond toen de gasfabriek met zijn kenmerkende bollen. De Dingstraat was een 
zandweg en als je die overstak was er een nieuwe wijk in aanbouw: ‘t Kreil. In dezelfde periode werd 
speeltuinvereniging ‘t Kreil opgericht. Oorspronkelijk stonden de speeltoestellen op het huidige 
sportveld. In de loop der jaren werden de toestellen verplaatst naar de huidige locatie en werd er in 
fases een gebouw neergezet. Dit alles onder leiding van en met vrijwilligers. Al vanaf het begin was 
de speeltuin een belangrijke voorziening in de wijk, waar bewoners van heel Winterswijk elkaar 
konden ontmoeten en kinderen naar hartenlust konden spelen. 
 
In 1998 met de invoering van het “Attractiebesluit” werd  door het toenmalige bestuur besloten, dat 
de speeltuin officieel een delta-tuin zou worden. Hiermee zou de speeltuin zich niet meer alleen voor 
kinderen in de speeltuinleeftijd inzetten, maar een voorziening worden voor alle leeftijden. Dit was 
een eerste stap in de richting van de gemeenschapsfunctie die we nu nastreven. 
 
In de jaren na 2008 bleek dat het houten gebouw, dat met veel liefde door vrijwilligers en 
buurtbewoners gebouwd was, echt niet meer voldeed en werd besloten een nieuw gebouw te neer 
te zetten. Dit was de tweede grote stap naar de algemenere gemeenschapsfunctie die het bestuur 
nastreefde. Na de opening in 2009 van het nieuwe gebouw bleek al snel dat er meer behoefte aan 
onze ruimtes was dan we hadden kunnen denken. Al snel werden de twee ruimtes van het gebouw 
volop gebruikt: niet alleen voor eigen activiteiten maar ook door allerlei Winterswijkse verenigingen 
die nergens betaalbaar onderdak konden vinden. Hierdoor was het bestuur gedwongen steeds 
efficiënter te werken, vooral omdat het vinden van vrijwilligers steeds moeilijker werd. Dit 
resulteerde in de eerste plaats tot de samenwerking met Fijnder zodat er WEP-plaatsen 
(Werkervaringsplaatsen) kwamen. In de tweede plaats werd besloten om van een verenigingsvorm 
naar een stichtingsvorm over te stappen. 
 
Vanaf 6 januari 2014 is t Kreil dan ook een stichting met de volgende doelstelling: 

- Een spil in de Winterswijkse gemeenschap zijn, deze in stand  houden en      
versterken. Dit rekening houdend met een ieders levensovertuiging. 

- Het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste  
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

- Alle activiteiten te (doen) ontwikkelen of aan activiteiten met derden deelnemen die  
kunnen bijdragen tot het verwezenlijken van dit doel. 

- Alle activiteiten te (doen) ontplooien die direct of indirect bijdragen tot de verwezenlijking  
van deze doelstelling met inbegrip van bijkomstige commerciële en winstgevende     
activiteiten binnen de grenzen van de wet. De opbrengsten van deze activiteiten zullen  
volledig worden bestemd voor het realiseren van de doelstelling.   

 
Als stichting willen we deze doelen bereiken op de volgende manieren: 

- Het openstellen van de speeltuin, het gebouw op het speeltuinterrein en het sportveld  

- Het organiseren van allerlei activiteiten op het gebied van sport en spel, en creativiteit. 

- Alle andere wettige middelen die aan het doel dienstbaar kunnen zijn 
 
Vanwege het feit dat we inderdaad steeds verder groeiden in de wijkfunctie en door de jaren steeds 
meer mensen uit de hele gemeente mochten ontvangen, werd besloten mee te doen aan het project 
‘Samen Spelen” van de Nederlandse Stichting voor het Gehandicapte Kind en de NUSO. Zo werden 
we een van de eerste speeltuinen in Nederland die officieel erkend werd als ‘Samenspeeltuin”. Een 
speeltuin die óók toegankelijk is voor kinderen met beperkingen, zowel lichamelijk als geestelijk. 
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In 2019 was het tijd voor een volgende stap. Het bestuur besloot het “sportveld” gedeelte van de 
tuin aan te pakken. Ideeën en vragen vanuit onze bezoekers bereikten het bestuur om daar een 
combinatie te maken tussen een buurttuin en sportterrein. Deze plannen waren al in een 
vergevorderd stadium toen de gemeente Winterswijk zich meldde met de vraag of we genegen 
waren tot grondruil, dus een verhuizing. Het ging hierbij om een drieluik: de ontwikkelaars die de 
busremise aan de overkant van de straat bezitten, zouden onze grond, in bezit van de gemeente, 
ruilen voor woningbouw en wij zouden richting het bosje aan de Kreilstraat kunnen. Voor ons 
betekent dit een nieuwe speeltuin en een nieuw gebouw.  
 
Voor het bestuur bood dit natuurlijk de kans om ’t Kreil door te laten groeien als gemeenschaps-
voorziening en daarbij een speeltuin neer te zetten die weer helemaal van deze tijd is. Vol 
enthousiasme zijn we met de ontwikkelaars en de gemeente plannen gaan maken om dit nieuwe 
“Dorpshuus” te kunnen realiseren. In de zomer van 2020 werd hiervoor een principevoorstel bij het 
college neergelegd. helaas hadden we eind van dat jaar daar nog geen antwoord op gekregen. Het 
duurde tot eind 2022 voordat er meer duidelijkheid kwam. We weten nu waar het nieuw te bouwen 
gebouw zal komen te staan en is er een duidelijke visie van de te maken speeltuin.  Er is een duidelijk 
beeld van het kostenplaatje, naast de mondelinge overeenkomst over de uitkoopsom van de 
gemeente. In 2023 bleek helaas dat de vervuiling in de grond van het “spoorbosje” toch groter was 
dan in eerste instantie gedacht. Ook het opstellen van de tripartie-overeenkomst is een ingewikkeld 
juridisch traject wat helaas nog niet rond is.  
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Het jaar in vogelvlucht 
 
Bestuur en vrijwilligers: 
 
Uitbreiding van zowel bestuur als de groep vrijwilligers blijft een speerpunt binnen het Kreil. Het 
werven van bestuursleden/vrijwilligers voor langere tijd blijft lastig, mensen zijn vaak druk met 
andere zaken om zich vast te leggen voor langere tijd. Blij zijn we dan ook met de uitbreiding van het 
bestuur met 2 actieve leden. 
Gelukkig is de huidige groep vrijwilligers, hoewel klein, zeer stabiel en heel betrokken. 
Daarnaast hebben we de samenwerking met Fijnder, waardoor het team meestal versterkt wordt 
met 2 zogenaamde WEP’ers (Werkervaringsplekken). De werkzaamheden van deze mensen variëren 
van klussen uitvoeren, gastvrouw zijn voor de inlopen tot het verrichten van licht schoonmaakwerk. 
 

 

Activiteiten van Stichting ’t Kreil 
 
Gemeente Winterswijk, Armoedevrij Winterswijk 2040: 

 
De Stichting werkt met de gemeente samen in het kader van Armoedevrij Winterswijk 2040.  
In 2023 werd weer verschillende keren “Koken met de Voedseltas” georganiseerd, onder andere 
door ambtenaren en koks samen te laten koken met een gemiddeld pakket van de Voedselbank. In 
september werd de tweede editie van het evenement “Voor niets gaat de zon op” georganiseerd, 
waarbij belangstellenden informatie kunnen vinden over de diverse initiatieven binnen de gemeente 
die rond deze problematiek actief zijn.  
 
Duidelijk blijkt uit beide activiteiten dat het kennismaken met elkaar en het leren van elkaar door de 
verschillende instanties erg belangrijk is. 

 
Koffie inloop: 

 
Iedere dinsdagmorgen tussen 10 en 12 uur staat de koffie klaar voor iedereen die een 
praatje wil maken. We vragen hiervoor geen vaste bijdrage maar een vrije gift. 
Deze groep heeft een vaste kern bezoekers van vijftien personen, naast een tiental dat 
onregelmatig langs komt. 
 
Kidsclub: 

 
Van een twee wekelijkse activiteit op de woensdagmiddag van 15:00 uur tot 16:30 uur voor 
kinderen tussen de 4 en 12 jaar werd er in 2023 overgegaan naar een wekelijkse activiteit. 
Dit was onder andere mogelijk door een nieuwe vrijwilligster! 
Deze middagen worden steeds beter bezocht, soms wel door meer dan 20 kinderen!  
Er wordt tijdens deze middagen volop geknutseld en bij mooi weer worden er 
buitenactiviteiten bedacht. 
 
Vrouwenochtend: 

 
De donderdagmorgen staat al zeker 16 jaar lang in het teken van de vrouw. Ooit gestart op 
verzoek van een aantal Turkse dames is het uitgegroeid tot een internationale groep, met 
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dames uit onder andere Somalië, Marokko, Syrië, Egypte, Taiwan, Turkije en natuurlijk ook 
Nederland. In principe wordt er alleen Nederlands gesproken, al ben je soms meer met 
handen en voeten aan het praten!  
 
We bieden op deze ochtend diverse vormen van handwerken aan. Daarnaast zij er 
verschillende naai- en lockmachines aanwezig zodat er zelf kleding gemaakt of gerepareerd 
kan worden. De samenstelling van de groep wisselt, afhankelijk van de verplichte 
Nederlandse lessen en de verplichte cursussen van Fijnder. In 2023 is er op veler verzoek van 
de dames gestart met een uurtje Nederlandse conversatie. We waren in de gelukkige 
omstandigheid dat zich daarvoor een nieuwe vrijwilligster meldde. 
 
Hang Out: Een wekelijkse inloop op de vrijdagavond. 

 
Tussen 19:00 uur en 22:00 uur is de jeugd tussen de 12 en 18 jaar welkom. Deze activiteit 
organiseren we samen met SPOT, het jongerenwerk van de gemeente. Er is iedere avond 
naast de vrijwilligers van ‘t Kreil een jongerenwerker aanwezig. Dit maakt dat bij het 
signaleren de lijntjes richting de hulpverlening kort zijn en blijven. 
Tijdens deze avonden kunnen de jongeren “chillen”. Ook wordt er maandelijks een 
georganiseerde activiteit aangeboden. Dit varieert van cup cakes bakken tot een spooktocht 
tijdens Halloween. 
Deze avonden worden gemiddeld door vijfentwintig jongeren bezocht. 
 

Een blik op de Toekomst 
 
De verhuizing naar “het spoorbosje” speelde in 2023 een steeds grotere rol in onze 
bezigheden. Gelukkig hebben we een overeenkomst kunnen sluiten met de gemeente over 
de uitkoopsom voor onze huidige locatie. Ook mogen we wat meer grond in het bosje bij het 
speeltuin ontwerp gaan gebruiken. Ondertussen zijn alle ontwerpen definitief geworden. 
 
Eind 2023 hoopten we de tripartie overeenkomst te kunnen tekenen. Helaas is dat door een 
aantal onverwachte aanpassingen niet gelukt. Maar: we zijn nog steeds op de goede weg om 
snel tot overeenstemming te komen. We hopen dat er in 2024 echte stappen gezet kunnen 
worden, en er een start gemaakt wordt met de realisatie van ons “Dorpshuus”!  
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Financieel jaarverslag 
 

Balans 31 december 2023   

   

   

Activa 2023 2022 

   

Immateriële vaste activa  € 0,00 

materiele vaste activa PM PM 

financiële vaste activa  € 0,00 

   

voorraden  € 0,00 

vorderingen/overlopende activa  € 0,00 

effecten  € 0,00 

liquide middelen € 628,65 € 2.042,25 

   

totaal € 628,65 € 2.042,25 

   

   

passiva 2023 2022 

   

continuiteitsreserve  € 0,00 

bestemmingsreserve  € 0,00 

herwaarderingsreserve  € 0,00 

overige reserves  € 0,00 

   

bestemmingsfondsen  € 0,00 

voorzieningen € 628,65 € 2.042,25 

langlopende schulden  € 0,00 

kortlopende schulden  € 0,00 

   

totaal € 628,65 € 2.042,25 

   

 
Toelichting op de balans: 

- De speeltoestellen en het gebouw zijn PM opgenomen in de balans in verband met 
de geplande verhuizing. 

- Personeelskosten bestaan uit de vergoedingen voor de vrijwilligers.  
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Staat van baten en lasten    

    

    

Baten 2023  2022 

    

baten als tegenprestatie € 12.084,16  € 9.271,99 

subsidies van overheden € 2.500,00  € 3.731,19 
subsidies van andere instellingen zonder 
winststreven   € 0,00 

overige subsidies   € 0,00 

    

baten van subsidies € 14.584,16  € 13.003,18 

    

baten sponsorbijdragen € 0,00  € 0,00 

giften/donaties van particulieren € 0,00  € 47,25 

nalatenschappen € 0,00  € 0,00 

bijdragen van loterijinstellingen € 0,00  € 0,00 

overige giften € 0,00  € 0,00 

    

giften € 0,00  € 47,25 

    

financiele baten € 0,00  € 0,00 

overige baten € 0,00  € 380,00 

    

som van de baten € 14.584,16  € 13.430,43 

    

    

lasten    

inkoopwaarde van geleverde producten € 1.590,48  € 1.619,74 

verstrekte subsidies € 0,00  € 0,00 

aankopen en verwervingen € 0,00  € 0,00 

communicatiekosten € 0,00  € 0,00 

personeelskosten € 100,00  € 375,00 

huisvestingskosten € 11.342,88  € 12.314,33 

afschrijvingen € 0,00  € 0,00 

financiele lasten € 495,14  € 342,24 

overige lasten € 2.497,10  € 941,56 

    

som van de lasten € 16.025,60  € 15.592,87 

    

saldo van baten en lasten -€ 1.441,44  -€ 2.162,44 
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Toelichting op de staat van baten en lasten 
 
De reguliere inkomsten bestonden het afgelopen jaar uit: 

- De waarderingssubsidie van de gemeente. 

- Vaste inkomsten: 
o Huurinkomsten en consumpties Stichting Sociaal Steunpunt 
o Huurinkomsten Hang Out 
o Huurinkomsten Kletsplek 
o Huurinkomsten + consumpties diverse stichtingen/verenigingen en incidentele 

verhuur 
 
Uitgaven bestonden uit: 

- Gemeentelijke belastingen 

- Diverse verzekeringen, bijdrage BUMA en SENA 

- Gas, water en licht 

- Inkoop koffie e.d. 

- Inkoop non-alcoholische en alcoholische dranken 

- Diverse inlopen organiseren en faciliteren 
 
Gelukkig konden alle huurders in 2023 weer volop gebruik maken van ons gebouw omdat er geen 
beperkende maatregelen meer waren. En langzaam merken we dat de diverse activiteiten weer 
beter bezocht worden. Dit zorgt voor ons voor een stabielere basis aan de inkomstenkant van de 
begroting. 
  
In de praktijk echter drukken de gemeentelijke belastingen, de verzekeringen en de bijdrages voor de 
BUMA en SENA-rechten zwaar op de begroting. Daarnaast zorgen de hoge energielasten voor nieuwe 
uitdagingen. Maar: door de verwarming iets lager te zetten en alle huurders met klem te vragen de 
verwarming na de activiteiten lager te zetten en het promoten van dikke truien en vesten bij de 
activiteiten, zijn we daar gelukkig tot nu toe goed doorheen gekomen 
 
De begroting zal hoe dan ook de komende tijd veel aandacht van ons vragen en het zal zeker een 
terugkomend onderwerp blijven tijdens ons regelmatige overleg met de gemeente. 

 
 
 
  


